SENA

N

«CORDOBA »

ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de la ficha 2697786,
Seguimiento a la ejecucién de la formacion en la Institucion Educativa Paso Nuevo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San Bernardo del Viento, noviembre 19 de 2024 3:00 PM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Institucion Educativa Paso Nuevo REGIONAL / CENTRO

Centro de Turismo,
Industria y comercio de
Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avances del desarrollo de las competencias de formacion
2. Novedades: asistencias, retiros, cancelaciones
3. Certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién del
programa de Articulacién con la Media TECNICO EN SISTEMAS del SENA en la institucion
educativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da apertura a la reunién y se inicia informado el estado de la ficha 2697786, Técnico en
Sistemas, del grado 10°:

Matriculados: 31 aprendices.

No asistentes en la formacion: 5 aprendices
Retirados de la Institucion: 9 aprendices
Desertados: 14 aprendices

Reporte inicial para Certificacion: 17

Para Certificar: 13 aprendices

Sin Etapa Productiva: 4 aprendices

APRENDICES PARA CERTIFICAR

No. Identificacion Nombres
1 1068737186 ANDREA KAROLINA BALLESTEROS SEGURA
2 1029722439 ISAAC DAVID RAMIREZ LIVINGSTON
3 1063144112 JOSE DAVID MEDRANO BERROCAL
4 1070814555 KAREN LORENA ZARANTE BALLESTA
5 1070816520 KATHERINE BARRIOS DE ARCO
6 1070814784 LEIDY JOHANA ANAYA MORELO
7 1068737242 LEOMAR ANDRES JULIO HERRERA
8 1070815233 LEONIDA ROSA BARRIOS ANAYA
9 1068738378 LEYER JESUS FUENTES HERRERA
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10 1070814798 MARIA CAMILA HERRERA CORRO

11 1070815678 PABLO ANDRES MANJARRES NEGRETTE
12 1070816014 RAFAEL JOSE MADRID MORELO

13 1070815325 YUCELIS BRAVO HERRERA

APRENDICES NO ASISTENTES EN LA FORMACION

DESERTADOS

Identificacion

Nombres

1070821323 ABEL DE JESUS BRAVO ARIZALA
1070812997 ANA LAURA MARZAN ANAYA
1068736680 ANDRES FELIPE SEGURA AVILA
1068737273 CARLOS JOSE CARDALES PITALUA
1070816490 ELIANIS ARTEAGA PITALUA
1063722002 ISAIRA LUZ MARTINEZ ANAYA
1070815675 JEIRIN MARCELA CARDALES FUENTES
1070814275 JOSE ANGEL CANTERO VEGA
1070815386 SAIDITH ANAYA CARDALES

APRENDICES RETIRADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DESERTADOS

Identificacion

Nombres

1070814998 DIEGO LUIS GONZALEZ LAGARES
1070814172 JUAN FRANCISCO GARCIA BRAVO
1070814857 DAHANNA CASTANEDA GONZALEZ
1064191696 KARLA CRISTINA TORRES OSPINO
1063722425 YULIANIS MARTINEZ LAZARO

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

Identificacion

Nombres

1070816386 ANA MILENA BERRIO MEDRANO
1070808943 ROGELIO LUIS GOMEZ CANTERO
1070815206 SOFIA CORREA HERNANDEZ
1063157162 VALERIA MIRANDA BRAVO

La ejecucion de la formacion se encuentra en Etapa Productiva. Se han culminado y evaluado

las siguientes Competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje.
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COMPETENCIA:

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

e 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|
acuerdo con principios éticos parala construcciéon de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

o 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

o 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

o 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ.

e 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

o IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

e 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos de negocios
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE.

o OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE
SERVICIOS.

o ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

o PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA EL
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Mantener equipos de cOGmputo, segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.v

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y,
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE
UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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o 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL|
ENTORNO SOCIAL

o 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

o 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DELOS
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

e Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

o 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

o 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DENUTRICION E HIGIENE.

o 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

e Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

o 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

o 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

o 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION
DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

e Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES

DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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o 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

o 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

o 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

e Implementar la red fisica de datos segln disefio y estandares técnicos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

o 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL
DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

o 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

o 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO
ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

e Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politicay los
convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583682 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

o 583683 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

o 583684 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

o 583685 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

e Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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o 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.

o 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO.

o 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

e Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

o 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

o 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

o 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

En calidad del acompafiamiento técnico y transversal en la L.E, el representante de lal
institucion manifiesta que no todos los aprendices estan cumpliendo con las competencias|
transversales asignadas para dicho programa.

CONCLUSION

Se hace entrega del informe de la ejecucién de la formacién en la Institucion Educativa Paso|
Nuevo, de la ficha 2697786, de acuerdo con el manual de articulacion del SENA con la
Educacion Media. El informe se encuentra resumido en esta acta.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Entrega de
Competencias.

Certificado

de

Aprobacion  de
Emerson Martinez

21 /11/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Sedrit Herrera Morelo

Emerson Martinez
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002

DEL DiA 19__DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETVO®) lInforme Seguimiento a la ejecucion de la formacion en la Institucién Educativa Paso Nuevo, de la ficha 2934454

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA (',COJARI?? DERENDEC CORREOELECTRONICO | TELEFONO/EXT SENA| AUIORZA | FIRWAO PA\';*E%’?E'ON

1 Sedrit Herrera Morelo CC 16940080 X SENA sehemo04@gmail.com 3136283309 CEM // A
3 | Emerson Martinez CC 92258204 X COORDINADOR | EmermarZo0i@gmallcom 3017665963 2 peion M
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